
                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม  โทร. 1125  

ที่  อว 0651.104(4)/4393                           วันที ่ 19  ตุลาคม  2565 

เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ  

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

   ต้นเรื่อง 
  ตามท่ี กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่จะพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะและความรอบรู้อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมในการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ ตลอดจนน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ที่จะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการรู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ท าให้ต้องรับผิดทางวินัยการเงินการคลัง  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่
และการบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และตระหนัก
ถึงความส าคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้มีความโปร่งใส มีความชัดเจน
ในการด าเนินงาน ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการปฏิบัติงานด้านการเงิน มีขั้นตอนที่
ละเอียดอ่อน และต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็วถูกต้อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือมิให้
เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบถึงกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และเพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะด้านการให้ความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ค านึงถึงความถูกต้องและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัยและตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  นั้น  

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

1. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง รายการภายใน
งบประมาณของหน่วยงาน 

2. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัย
จะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

ข้อเท็จจริง 
 ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้าน 
 

การเงิน การคลัง... 



 
การเงิน การคลัง การพัสดุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
วิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง  การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรม จรรยาบรรณต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ความชัดเจนในการด าเนินงาน สามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 251,600 บาท (สองแสนห้าหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) และยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2565 และคงเหลืองบประมาณท้ังสิ้น 251,600 บาท (สองแสนห้าหม่ืนหนึ่ง
พันหกร้อยบาทถ้วน)   

ข้อพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองบริหารงานบุคคล  จึงขอ

งบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการ 

จดักิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400 บาท โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกจ านวน 2 ราย  
  2. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 1,600 บาท เนื่องจาก
วิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ขออนุมัติจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ
ด าเนินการในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting) 

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 และมอบกองบริหารงานบุคคล ตามข้อ 4  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
  (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
                                         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
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